
令和５年度 運輸安全マネジメントに関わる情報公開について 

 

秋北バス株式会社 

 

 運輸安全マネジメントに関わる情報公開について、当社の安全管理規程及び同施行細則に基づき、

下記のとおり公開致します。 

 

記 

 

１．輸送の安全に関する基本的な方針 

   秋北バス株式会社は、輸送の安全確保の為、安全最優先、法令順守、継続的改善については、

経営トップをはじめとして全役員、全社員が一丸となって取り組んでおります。 

   経営トップは、輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、全社員に対し、

輸送の安全が最も重要であると意識を徹底させると共に、輸送の安全の確保に主導的な役割を

果たします。 

 

２．輸送の安全に関する目標及び当該目標の達成状況 

  ①令和５年度 事故抑止スローガン 

   「安全は 基本動作の積み重ね 正しい手順で『指差確認』」 

  ②令和５年度 事故抑止目標 

   『有責事故 １６件以内』 その中で重大事故は発生ゼロを目標とする 

    ※昨年度は『有責事故 １６件以内』目標に対し 

有責事故は２５件発生 うち重大事故は０件 

 

３．自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する統計 

  ※過去１０年間（２０１１年４月以降）の重大事故件数 

   ２０１３（平成２５）年度 １件（一般乗合 平成２５年１２月４日） 

   ２０１４（平成２６）年度～２０１７（平成２９）年度 ０件 

   ２０１８（平成３０）年度 １件（一般乗合 平成３０年４月２７日） 

   ２０１９（令和 １）年度 １件（一般乗合 令和１年１１月２２日） 

※上記以外の事故統計は別紙とする 

 

４．安全管理規程 

  当社の安全管理規程は別紙のとおり 

 

５．輸送の安全のために講じた措置及び講じようとする措置 

 ・車両 

   令和４年度  更新９両 

   令和５年度  更新９両計画 

 ・高速・貸切バスに先進安全技術（ASV）を搭載した車両を導入 

 ・健康診断並びに睡眠時無呼吸症候群 スクリーニング検査実施 

  （令和５年度も継続的に実施予定） 



６．輸送の安全に関わる情報の伝達体制、その他の組織体制 

  安全管理規程第１３条、及び同施行細則第５条（別表１-１～１-３）のとおり 

 

７．輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況 

  令和５年度教育計画は別添のとおりとする 

 

 【昨年度における主な教育実施内容】 

  ・運転記録証明書の全乗務員分取得 並びに 

優良事業所表彰受賞（金賞：令和4年3月・令和5年2月受賞） 

  ・安全運転中央研修所への運転士派遣（茨城県ひたちなか市） 

   平成１７年以降、毎年１名派遣。今年度も１名派遣予定 

  ・交通安全教室の開催 

   「地域と共に」を合言葉に、地域社会への貢献活動の一環として、平成１７年より開始。

地元警察署、交通安全協会との共催も含め、「大型車特有の死角と内輪差・衝突のデモンス

トレーション」を中心に、令和４年度は地元小学校・保育園等、８施設で実施。 

  ・飲酒運転防止週間（毎月２１～２７日）の設定と健康状態確認実施 

  ・適性診断（一般・初任・適齢）適宜受診とカウンセリング実施  

  ・踏切事故防止訓練（東日本旅客鉄道㈱秋田支社主催） 

※8/13に発生した水害による鉄道不通の為、開催中止 

  ・貸切乗務員研修会開催（主催：当社事業管理部 観光課） 

  ・外部研修（東京海上日動火災保険㈱主催：「事故防止研修会」令和５年２月実施） 

 

８．輸送の安全に関わる内部監査の結果及びそれに基づき講じた措置並びに講じようとする措置 

  令和４年度…令和４年１１月～令和５年３月に全６営業所及び本社で内部監査を実施 

大きな指摘事項は無く、輸送の安全に関する業務が適切に行われていることを

確認した。 

 

９．安全統括管理者に関わる情報 

  取締役事業管理部長 棚谷 貞一  平成２７年６月２３日選任 


